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令和 7 年度 社会福祉法人姫戸福祉会 事業経営計画書 

Ⅰ．基本理念 

 「住み慣れた地域の中で、今までの人間関係を保ちながら老後を過ごしていた

だく。」 

Ⅱ．使 命 

   私たちは、誰もが安心して暮らすことのできる地域共生社会の実現に向けて、利

用者様の自立支援と尊厳の保持を基本とした高品質サービスを提供するため、常に

専門的知識と技術の習得、人間性の研磨に努めるとともに、同一法人内の職員同士、

互いに助け合う心を持って、以下のことに取組みます。 

 １．私たちは、高齢化・過疎化が益々深刻化する地域社会の高齢者福祉拠点として、

福祉課題の把握と解決に向けて、必要なサービスの提供と制度の創造に努めます。 

 ２．私たちは、保健・医療・福祉・介護等との積極的な連携を図り、利用者様が住み

慣れた地域で生活が継続できるよう努めます。 

 ３．私たちは、職員倫理規程に基づき、利用者様の人権を最大限尊重したサービスの

提供に努め、事業所・地域における虐待防止等の啓発に努めます。 

 ４．私たちは、公益社団法人 全国老人福祉施設協議会の一員として、科学的根拠に

基づく専門的ケアの提供に努めます。 

 ５．私たちは、法令等を遵守し、経営の透明性を図り、地域に開かれた事業所づくり

に努めます。 

 ６．私たちは、社会福祉法人としての使命と責任を自覚し、積極的に地域社会に貢献

する取組みに努めます。 

Ⅲ．経営方針 

１． 経営組織の安定・強化と透明性の確保、地域貢献 

（１）災害発生時 BCP、新型コロナ感染症 BCP に基づき、定期的に研修・訓練、及 

び検証・見直しを実施する。 

（２）介護報酬の適正受給、補助金等の有効活用による収入の確保に努める。 

 （３）各種加算の継続取得（様式１）と計画的取得（加算取得計画（様式１－２））に

努める。 

 （４）入所率・利用率の低下防止、及び利用者増に向けて新規利用者の掘り起こし等 

に努めるとともに、事業規模の適正化、事業の継続等を検討する。 

 （５）既決原価、未決原価の適正化と月次予算、月次決算に基づく適正な執行管理を
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行い、財務規律の強化を図る。 

（６）社会福祉法人としての地域における公益的な取組み（社会福法人の利用者負担

軽減・生活困窮者レスキュー事業）の継続、及び地域貢献活動にも積極的に取

組む。 

 （７）計画的な設備等の導入・廃棄等を図るため、パソコン設備一覧表（様式２）、

車両設備一覧表（様式３）、設備等導入計画・修繕計画（様式４）、設備・備品

等廃棄計画書（様式５）を作成し、中長期計画策定に取り組む。 

 （８）個人別実行計画書による効率化の共有により、ムダ・ムラの削減を図る。 

 （９）経営の見える化と見せる化の一層の推進を図り、事業運営の透明性の向上とガ

バナンスの強化を図る。 

 

 ２．地域包括ケアの中核を担う高齢者福祉拠点としての使命 

 （１）地域との連携の再構築 

① 広報活動の強化を図る（広報誌『翔く』他、各部署便りの定期発刊）。 

② ボランティアとの連携を図り受入れを開始する。 

③ 災害時の高齢者等の緊急避難場所としての機能強化を進める。 

④ 地域ニーズに応じたサービスの想像と創造に取り組む。 

⑤ 地域行事への参加・協力を行う。 

⑥ 地域の各種団体等（老人会・婦人会・民生委員等）への働きかけにより交流促

進を図る。 

⑦ 事業所周辺の清掃活動に取組む。 

 （２）家族との連携の再構築を図る 

① 感染状況に応じた面会の実施（事前規制から事後規制への転換）。 

② 翔洋苑家族会の開催（年 1 回）。 

③ 利用者家族会の開催（年 1 回）。 

④ 施設行事（夏祭り・敬老会・誕生会等）への協力体制。 

⑤ 「看取り介護」に関する研修会の開催。 

 （３）上天草市・上天草市社会福祉協議会との連携強化 

① 上天草市、上天草市社会福祉協議会等との連携のもと、地域共生社会の実現

に向けて地域コミュニティーの育成に取組む。 

② 認知症サポーター養成講座等への積極的職員派遣の継続。 

③ 上天草市防災計画・訓練への参加・協力を実施する。 

④ 緊急を要する利用者等の受入れを行う。 

⑤ こども食堂を行う地域団体等の支援を行う。 

 （４）医療機関との連携強化を図る。 

① 主治医、協力医療機関である上天草総合病院との連携強化を図り、入所（居）

者様の入院期間短縮、看取り介護体制の強化等に繋げる。 

② 看護職員間、看護・介護職員間の連携強化を図り、主治医の指示のもと入所
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（居）者様の健康状態について、的確かつ迅速な対応を図る。 

③ 姫戸医院、上天草総合病院等、地域医療機関との連携のもと、短期入所生活

介護による看取り介護の取組みを継続する。 

④ 感染症対策等、主治医との連携を強化し、サービス提供時における感染拡大、

病状の悪化等への態勢を整備する。 

⑤ 上天草総合病院主催の地域連携会議等への積極的な参加を継続する。 

 

 ３．科学的根拠に基づくサービスの提供（自立支援の追求：LIFE への対応） 

   ～高品質サービス（自己実現介護）の提供に向けて～ 

 （１）現場職員の主体的取組み（気づきと実践）による５つのゼロの達成 

～利用者様の自立支援と自己実現に向けて～ 

① おむつゼロ 

② 身体拘束ゼロ 

③ 骨折ゼロ 

④ 胃ろうゼロ 

⑤ 褥瘡ゼロ 

（２）現場職員の主体的取組み（気づきと実践）による４つの自立支援活動 

① 認知症ケアの充実（ユマニチュードの導入施設に向けた取組みを進める） 

機能訓練の充実（専門職種（PT）による指導と機能訓練指導員、介護職員の

連携強化） 

② （通所介護）専門職（PT）によるバーセルインデックスによる評価体制の構

築と ADL 評価加算算定に向けた取組みを行う。 

③ 口腔ケアの充実（口腔ケア計画に基づくケアの提供） 

④ 看取り介護の質の充実に向けて、PDCA サイクルの確実な実施と死生観教育

等の充実を図る。 

 （３）喜び、楽しみ、笑顔溢れる日常生活の提供。 

① “食”の楽しみに向けて KTSM に取組む（口からおいしく食事を摂ること）。 

② 計画に基づいた外出やふるさと訪問等の実施。 

③ 日常生活がより充実したものとなるようケア体制の検討。 

④ 居住空間等の環境整備を行う。 

⑤ 夏祭り開催。 

（４）サービスの品質管理。 

① 組織図に基づき、職員の責任と権限を業務分掌表で明確化し、体制強化を進

める。 

② 記録の充実と記録の活用を図り、サービスの充実に繋げる。 

③ 安全管理体制（リスクマネジメントシステム）の強化を図る。 

④ 文書管理体制の有効性を再検証し、マニュアル化を一層推進する。また、会議

資料を DocuWorks や PDF で作成し、ペーパレス化を一層進める。 

 （５）個別ケアの推進、サービスの質の向上。 
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① ケアプラン、24 時間シートに基づいたケアの提供を行う。 

② 専門性を高めるための研修会へ積極的に職員を出向させて、学んだ知識や技

術を復講で確実に他の職員へも伝える機会を確保する。 

③ 保健・医療・福祉サポートのネット配信等、施設内研修の充実を図る。 

④ LIFE への理解と対応のための職員研修の実施 

  

４．魅力ある職場づくり（働き方改革への対応と介護人材の育成と定着に向けて） 

 （１）介護職員等のキャリア形成の明確化に取組む。 

① 無資格者の正職員への登用や有資格者の正職員としての雇用等、キャリア形

成や現有キャリアに応じ柔軟な雇用を行う。 

② 昇給・昇格について、規程に基づく適正な対応を継続する。 

③ 翔洋苑キャリアパス制度に基づき、評価者との定期の面接による目標の共有

と評価、育成によりキャリア形成へ取組む。 

④ エルダー・メンター制度の導入による新入職員の教育育成に取組む。 

 （２）職場・労働環境の整備（年齢等に応じたやりがいと働きがいのある職場を目指 

して）。 

① 時間外勤務・休日出勤の削減に向けて、資料の事前配布や代休等による対応

を行うとともに、時間外勤務等の適正化に努める。 

② 退勤時間について、部署ごとの退勤状況を主任者会議で確認・協議し、定時

退勤を啓発する。 

③ 休日の職員会議等への出席について、ビデオや録音の活用により出勤時に対

応する体制を整備する。 

④ 有休取得について、年 2 回以上の連休を取得できるよう各部所で計画的に取

組む。また、年間 5 日以上の確実な取得に向けて毎月の集計表を確認し、時

季を指定する等の対応を行う。 

⑤ 各部署間の連携を強化し、担当者レベルで相互に協力し合える職場を再構築

する。 

⑥ 福利厚生の充実を図る。具体的には表彰制度については、施設内の敬老会で

の表彰を行う。また、その他について、厚生委員会において検討を行う。 

⑦ 資格取得（介護福祉士、社会福祉士、社会福祉主事、認知症ケア専門士、認知

症介護実践者研修、介護職員初任者研修・実践者研修等）に向けて、必要経費

（受講料・書籍）について全額負担を実施する（原則、1 資格 1 回のみ）。 

⑧ 育児休業、介護休業、育児休暇、介護休暇等の制度の利用について周知を行

い、利用促進を継続する。 

⑨ マッスルスーツ等の導入・使用や安全衛生委員会での確認により腰痛予防の

体制を築く。 

⑩ ICT 化の一層の推進やロボット等の導入に引き続いて取組むため、ICT・ロ

ボットプロジェクトチーム（仮称）における現状の評価と見直し、今後の導

入に向けた対応等を協議する。 

⑪ 確定拠出型年金制度の周知による福利厚生の充実を図る。 
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（３）対人援助サービスに必要なコミュニケーション能力の育成。 

① 接遇改善活動の見直し強化を図る。 

② 職員間連携（内部コミュニケーション）の強化を図る。 

③ 他部署や他施設との交流を図る。 

（４）介護人材育成・確保に向けて。 

① 介護の仕事について、小・中学校等との交流を進め、介護職がやりがいや働

きがいがある仕事であることを知ってもらう機会を一層増加させるための取

組みを継続する。 

② 研修会の開催や職員の出向、研修受入れ等を積極的に行う。 

③ 地域交流スペースを地域に開放する。 

④ 今後の人材確保に向けて、外国人労働者の受入れ態勢（特定技能介護、留学

生等）を検討する。 

⑤ 新規学卒者の採用。 

⑥ 職員が自信を持って紹介できる職場環境を目指す。 

 

５．防災・防犯体制の強化に向けて 

 （１）地震・風水害等の自然災害対策の強化と火災等の防災対策の継続。 

① 自然災害対策マニュアルの見直しを行う。 

② 自然災害対策マニュアルに基づく訓練を計画的に実施する。 

③ 火災等の防災訓練を計画的に実施する。 

④ 防災教育の実施。 

 （２）防犯体制の強化。 

① 防犯管理体制の規程を整備する。 

② 規程に基づいた管理体制を構築する。 

 

６．コンプライアンスの徹底 

 （１）関連法規（社会福祉法、介護保険法、指定基準等）や専門性向上のために、外

部研修への積極的参加を継続する（様式７：外部研修・出張等年間計画）。 

 （２）関係法規等に規定された内部研修の計画的実施を行う（様式６：職場内研修・

会議計画）。 
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職場内会議・研修・委員会等 

１．総務部門 

① 全体会議・委員会 

 会議名・開催日等 審議事項等 

1 

職員全体会議 
①事業計画・事業報告等の重要事項（理事会議決

事項等）の説明、②外部研修会参加者の復講、③

法人内の諸問題、諸課題についての検討、④その

他、全職員を対象とする事案 

 開  催：5 月、10 月、3 月 

     他必要時 

 出 席 者：全職員 

 記  録：有 

2 

主任者会議 

開  催：毎月（15 日前後） 

出 席 者：施設長、MR、他各 

部所主任等 

 記 録：有 

※品質マニュアルに基づき、以下の内容につい

て行う。 

①内部・外部監査の結果、予定、②顧客に関する

情報、③各部門の実施状況及び課題、④改善の進

捗状況、⑤前回までの運営管理責任者の指示事

項に関する報告、⑥法規制・市場の変化、⑦改善

のための提案等 

3 

運営会議 

開  催：毎月（28 日前後） 

出 席者：施設長以下、関係 

部所担当者 

※年間計画に基づく各部所月間計画の確認 

①月間計画による部所、委員会等の事業の確認、

②内部研修、外部研修・会議等の確認、③その他、

上天草市、姫戸町の行事確認 

4 

安全衛生委員会 

開  催：毎月 

出 席 者：施設長、船曳産業 

    医、衛生管理者、 

担当者 

記 録：有 

①労働災害等の発生状況について 

②労働災害の予防について 

③職員の健康上の課題等について 

④職場の安全状況について 

⑤ストレスチェックの実施、報告、相談 

 

 ② 委員会・会議等 

№ 名  称 参加職員・職種 実施状況 備 考 

1 感染症対策委員会 
施設長、看護職員、介護支援

専門員、栄養士、介護職員等 

月 1 回（第 1

金）、流行期は

週 1 回（金） 

全部署 

2 事故発生防止委員会 事故発生防止委員 
月 1 回（第 3

水） 
全部署 

3 褥瘡対策委員会 施設長他、褥瘡対策委員 
月 1 回（第 2

水） 
特養 

4 身体拘束廃止委員会 施設長他、身体拘束廃止委員 
月 1 回（主任者

会議において） 
特養 

5 医療的ケア対策推進委員会 医療的ケア対策推進委員 
月 1 回（第 2

水） 
特養 



8 

 

№ 名  称 参加職員・職種 実施状況 備 考 

6 虐待防止検討委員会 施設長他、虐待防止検討委員 

月 1 回（主任

者会議におい

て） 

全部署 

7 サービス向上会議 
施設長、介護支援専門員、栄

養士、看護職員、担当職員等 
月 1 回 特養 

8 ホーム研究室委員長会議  施設長、ホーム研究室委員長 月 1 回 全部所 

9 
ICT・ロボットに関す

る委員会 
施設長、特養介護リーダー等 月 1 回 特養 

10 特養看護職員会議 施設長、特養看護職員 年４回 特養 

11 給食委員会 
施設長、栄養士、担当職員、日

清医療食品担当者 
月 1 回 

特養 

デイ 

12 ボランティア連携会議 
社協ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ担当者、ﾎﾞﾗﾝﾃｨ

ｱ担当職員 
月 1 回 

特養 

デイ 

13 入所検討委員会 
施設長、担当職員、入所検討

委員 
2 ヶ月 1 回 特養 

14 ユニット棟運営推進会議  
入居者、施設長、担当職員、

運営推進委員 
2 ヶ月 1 回 

ユ ニ ッ

ト 

 

③ 研修 

№ 名  称 参加職員・職種 実施状況 備 考 

1 
感染症及び食中毒の予防及び

まん延の防止のための研修 
法人職員 年 2 回以上 6 月・11 月 

2 

感染症及び災害に係る業務

継続計画に関する訓練・研

修 

法人職員 年 2 回以上 
6 月・11 月 

7 月・12 月 

3 
事故発生防止のための従業

者に対する研修 
法人職員 年 2 回以上 8 月・1 月 

4 褥瘡発生予防に関する研修 特養職員 年 2 回以上 5 月・10 月 

5 身体拘束廃止に関する研修 法人職員 年 2 回以上 5 月・10 月 

6 看取り介護に関する研修 特養職員 年 2 回以上 9 月・2 月 

7 医療的ケアに関する研修 
特養介護職員（認定特定

行為業務従事者のみ） 
年 2 回以上 6 月・12 月 

8 認知症ケアに関する研修 法人職員 年 2 回 9 月・2 月 

9 
メンタルヘルスケに関する

研修 
法人職員 年 2 回 8 月・1 月 

10 ハラスメントに関する研修 法人職員 年 1 回 12 月 
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２．従来型・ユニット型特養 

 ① 会議・研修 

№ 名  称 研修内容 

1 

フロア会議 

・参加者：ユニット全職員 

・開催：1 回／月 

・記録：有 

①主任者会議報告・指示事項周知、②身体拘束廃止

についての検討、③リスクマネジメント、不適合サ

ービス・ヒヤリはっと報告の再検討、④事業計画の

進捗状況把握、⑤教育訓練、⑥食の検討、⑦記録の

検討、⑧改善へ向けた提案 

3 

チーム会議 

・参加者：ユニット全職員 

・開催：1 回／月 

・記録：有 

①サービスの質の向上と取り組み内容の確認、②報

告内容の把握と周知、③リスク分析・改善、④毎月

の行事を検討する 

7 

部所内研修 

・参加者：ユニット全職員 

・開催：4 回／年 

・記録：有 

①職員倫理規程や法令遵守、②個人情報取扱い、③

緊急時対応、④認知症ケア、⑤ユニットケア 

 

３．栄養調理 

 ① 会議・研修 

№ 名  称 研修内容 

1 

給食委員会 

・参加者：施設長・管理栄養士・担

当職員・日清栄養士 

・開催：月 1 回 

・記録：有 

※特養・通所別に実施 

①前月の意見・苦情・要望についての改善 

②前月の献立、行事食、選択食の評価・反省 

③当月の行事確認 

④食事に関する課題の検討 

2 

フロア会議 

・参加者：管理栄養士・日清職員 

・開催：月 1 回 

・記録：有 

①主任者会議・給食委員会の報告及び、指示

事項の伝達、②日清チーフ会議の報告及び、

指示事項の伝達、③業務についての検討、④

ヒヤリ・はっと報告の分析、⑤改善のための

提案 

 

４．通所介護 

 ① 会議・研修 

№ 名  称 研修内容 

1 

フロア会議 

・参加者：通所部門全職員 

・開催：1 回／月 

・記録：有 

①主任者会議報告・指示事項周知、②身体拘束廃止

についての検討、③リスクマネジメント、不適合

サービス・ヒヤリはっと報告の再検討、④事業計

画の進捗状況把握、⑤教育訓練、⑥食の検討、⑦記
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録の検討、⑧改善へ向けた提案 

2 

カンファレンス会議 

・参加者：通所部門全職員 

・開催：1 回／月 

・記録：有 

①認定更新や利用状況に応じたサービス提供の検

討 

②支援状況の把握と見直し 

③課題の把握と目標検討 

3 

ヒヤリはっと報告検討会 

・参加者：通所部門全職員 

・開催：1 回／月 

・記録：有 

①報告内容の把握と周知 

②予防処置へ向けた展開 

③リスク分析・改善 

4 

部所内研修 

・参加者：通所部門全職員 

・開催：各 2 回／月 

・記録：無 

①職員倫理規程や法令遵守 

②個人情報取扱い 

③緊急時対応 

④認知症ケア 

 

５．居宅在介 

 ① 会議・研修 

№ 名  称 研修内容 

1 

フロア会議 

・参加者：部所職員 

・開催：１回／月 

・記録：有 

① 主任者会議報告 

② 指示事項への取り組み確認 

③ その他 

2 

部所内勉強会 

・参加者：部所職員 

・開催：１回／月 

・記録：有 

① 職員倫理規程 

② 個人情報に関する基本方針 

③ 個人情報の利用目的 

④ リスクマネジメント 

⑤ 居宅介護支援運営基準 

 

６．訪問介護 

 ① 会議・研修 

№ 名  称 研 修 内 容 

1 

フロア会議・参加

者：全職員 

・開催：1 回／月 

・記録：有 

月 1回の主任者会議後に以下の事項について検討を行う。 

①主任者会議報告、指示事項の伝達、②ヒヤリ・ハット及

び不適合の検討、③ケース検討、④事業計画の進捗状況 

⑤提案、意見 

2 

部所内研修 

・参加者：全職員 

・開催：1 回／月 

・記録：有 

「職員倫理規程」、「個人情報」、「緊急時対応マニュアル」、

「リスクマネジメント」、「食中毒」、「集団指導の伝達等、

法令遵守」、「感染症」、「人権」、「認知症」等に関する読み

合わせ等 
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（別添１） 

令和 7 年度 年間行事計画 

（部署名：介護支援専門員） 

№ 期 日 行  事  名 備考（予算№等） 

1 R7.6.29 第 1 回 家族会総会 事業計画・報告、決算報告 

2 R7.9.14 第 2 回 家族会総会  

 

 

（部署名：栄養課 ） 

№ 期 日 行  事  名 備考（予算№等） 

1 4 月 1 日 開苑記念手作り昼食（刺身）  

2 4 月 23 日 手作り昼食  

3 5 月 9 日 手作り昼食  

4 5 月 14 日 お刺身の日  

5 5 月 22 日 手作り昼食  

6 6 月 11 日 手作り昼食  

7 6 月 24 日 手作り昼食  

8 7 月 10 日 手作り昼食  

9 7 月 23 日 手作り昼食  

10 8 月 7 日 手作り昼食  

11 8 月 22 日 手作り昼食  

12 9 月 14 日 敬老会食  

13 9 月 15～17 DS 敬老祝い膳  

14 9 月 23 日 手作り昼食  

15 10 月 10 日 手作り昼食  

16 10 月 16 日 お刺身の日  

17 10 月 21 日 手作り昼食  

18 11 月 6 日 手作り昼食  

19 11 月 10 日 お刺身の日  

20 11 月 21 日 手作り昼食  

21 12 月 5 日 お刺身の日  

22 12 月 10 日 手作り昼食  

23 12 月 17～19 DS 忘年会  

24 12 月 23 日 手作り昼食  

25 1 月 1 日 お節料理  

26 1 月 9 日 手作り昼食  

27 1 月 14 日 お刺身の日  

28 1 月 22 日 手作り昼食  
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№ 期 日 行  事  名 備考（予算№等） 

29 2 月 11 日 手作り昼食  

30 2 月 17 日 お刺身の日  

31 2 月 24 日 手作り昼食  

32 3 月 13 日 手作り昼食  

33 3 月 19 日 お刺身の日  

34 3 月 26 日 手作り昼食  
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令和７年度年間計画（４月：卯月・APRIL）

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養 厨　　房 デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等

職員倫理規程・個

人情報読み合わせ

入社式
介護職員等処遇改善加算等申請（15日

まで）

2 水
19：30西川内小ﾈｯ
ﾄ

1 火 新年度開始
コンセント点検設備点
検・ベッド清掃点検

開苑記念手作り昼
食（刺身）

コンセント点検

コンセント点検設備点

検・ベッド清掃点検

スイーツの日

車いす清掃・点検

手作り昼食
フロア会議

フロア会議

13：30神代小ﾈｯﾄ

4 金 清明

3 木

8 火 花まつり

13:30老人役員会 コンセント点検

スイーツの日

体重測定週間

6 日

13：30民生委員定
例会

5 土 井手口ハル子様誕生日

手作りの日

12 土

10 木

山下優子様誕生日

7 月 体重測定週間

9 水
9：30　SC定例会

13：30団地小ﾈｯﾄ

プライバシー保護

の取り組みに関す
る研修

人事考課等説明会（書面回覧）

11 金

14

13 日

16 水

15 火 コンセント点検

コンセント点検

コンセント点検

月

安全衛生委員会

10時（サブブラン
チ会議：松島）

18 金
4月合同誕生会
お楽しみ会

17 木

主任者会議

20 日 穀雨
コンセント点検設備点

検・ベッド清掃点検

ツツジ鑑賞（ドライ

ブ）

19 土

22 火

21 月 フロア会議

フロア会議

フロア会議

24 木

23 水

職員研修

運営会議

25 金

26 土

29 火 昭和の日 本田節夫様誕生会

車いす清掃・点検27 日

28 月 水上キヌエ様誕生会

30 水
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令和７年度年間計画（５月：皐月・MAY）

コンセント点検
コンセント点検設備点

検

職員倫理規程・個人情報読

み合わせ、　　　　　　コ

ンセント点検

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等

1 木
八十八夜

メーデー
菖蒲湯

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養 厨　　房

13：30老人会役員

会

3 土 憲法記念日

2 金 菖蒲湯

体重測定週間

広報誌発行

菖蒲湯
5 月

こどもの日

立夏
端午の節句 端午の節句

4 日 みどりの日
コンセント点検設備点

検・ベッド清掃点検

手作りの日7 水

6 火 振替休日

手作り昼食9 金

8 木

11 日

10 土 スイーツの日

13：30民生委員定例会19：

30牟田小ﾈｯﾄ13 火

12 月 母の日 体重測定週間

コンセント点検 コンセント点検 コンセント点検

9：30SC定例会

19：00永目小ﾈｯﾄ

身体的拘束等の排

除のための取り組

みに関する研修
安全衛生委員会お刺身の日

15 木

14 水

スイーツの日

主任者会議（感染症対策委員会）

17 土
5月合同誕生会

お楽しみ会

16 金

フロア会議19 月 フロア会議

18 日
コンセント点検設備点

検・ベッド清掃点検
買い物に行こう

フロア会議 19：00塩屋小ﾈｯﾄ フロア会議21 水 小満 手作りの日

20 火

職員研修

10：00本郷小ﾈｯﾄ

17：00元釜小ﾈｯﾄ

手作り昼食

フロア会議

23 金

22 木

25 日 車いす清掃・点検

24 土

27 火

26 月

ユニット運営推進会議、運営会議29 木

28 水

車いす清掃・点検31 土

30 金 田上政彦様誕生会
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令和７年度年間計画（６月：水無月・JUNE）

コンセント点検

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等

1 日
コンセント点検設備点

検・ベッド清掃点検

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養 厨　　房

コンセント点検設備点

検

職員倫理規程・個人情報読

み合わせ、　　　コンセン

ト点検

3 火

2 月 菖蒲鑑賞ドライブ

13：30神代小ﾈｯﾄ

19：30西川内小ﾈｯ

ﾄ

5 木 芒種

4 水 歯と口の健康週間

13：30老人会役員

会

7 土 打越山サツキ様誕生日

6 金

体重測定週間 監事監査9 月 体重測定週間

8 日

手作り昼食
9：30SC定例会

13：30団地小ﾈｯﾄ

感染症及び食中毒

の発生の予防及び

まん延防止に関す

る研修

第1回理事会、第三者委員会

13：30民生委員定例会

11 水 入梅

10 火 時の記念日 スイーツの日

手作りの日13 金 賞与

12 木 菖蒲鑑賞（ドライブ）

コンセント点検15 日 父の日

14 土

10時（サブブラン

チ会議：松島）
主任者会議（感染症対策委員会）

コンセント点検 コンセント点検

17 火

16 月 田中廣様誕生日

フロア会議

フロア会議 安全衛生委員会

19 木

18 水
6月合同誕生会

お楽しみ会

21 土 夏至

20 金 フロア会議

23 月

22 日
堀江和美様誕生日

コンセント点検設備点

検・ベッド清掃点検

買い物に行こう

スイーツの日
評議員選任・解任委員会

職員研修

手作り昼食

フロア会議

25 水

24 火 村上ミサエ様誕生日

運営会議

フロア会議 R7年度定時評議員会

27 金

26 木

車いす清掃・点検

29 日
松下和美様誕生日

車いす清掃・点検

28 土

30 月
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令和７年度年間計画（７月：文月・JULY）

コンセント点検

コンセント点検設備点

検

七夕飾り

職員倫理規程・個人情報読

み合わせ、コンセント点検 R6年度処遇改善実績報告（提出期限）

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等

1 火 半夏生

コンセント点検設備

ベッド点検

七夕飾り

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養 厨　　房

3 木

2 水

13：30老人会役員

会

5 土

4 金

体重測定週間

広報誌発行7 月
小暑

七夕
体重測定週間

6 日

9：30SC定例会
19：00永目小ﾈｯﾄ

事故の発生予防又

はその再発の防止

に関する研修

13：30民生委員定例会19：

30牟田小ﾈｯﾄ

9 水

8 火

スイーツの日手作り昼食

11 金

10 木 スイーツの日 スイーツの日

13 日 姫浦ドライブ

12 土

コンセント点検 コンセント点検 コンセント点検15 火

14 月

10：00本郷小ﾈｯﾄ

17：00元釜小ﾈｯﾄ
主任者会議（感染症対策委員会）

19：00塩屋小ﾈｯﾄ 安全衛生委員会

17 木

16 水 手作りの日

フロア会議

19 土 土用の丑

18 金
7月合同誕生会

お楽しみ会

21 月 海の日

20 日
コンセント点検設備点

検・ベッド清掃点検

手作り昼食

フロア会議
フロア会議 フロア会議23 水

22 火 大暑 フロア会議

手作りの日 職員研修25 金

24 木

車いす清掃・点検

27 日 車いす清掃・点検
買い物に行こう

前田カズエ様誕生会

26 土

ユニット棟運営推進会議

運営会議

29 火

28 月 田上カホル様誕生会

31 木

30 水
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令和７年度年間計画（８月：葉月・AUGUST）

コンセント点検
コンセント点検設備点

検

13：30老人会役員

会

職員倫理規程・個

人情報読み合わ

せ、コンセント点

検

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等

1 金

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養 厨　　房

3 日 翔洋苑夏祭り（案）

2 土

体重測定週間

5 火

4 月

手作り昼食 13：30神代小ﾈｯﾄ

19：30西川内小ﾈｯ

ﾄ

7 木 立秋

6 水

9 土

8 金

11 月 山の日 体重測定週間

10 日
コンセント点検設備

ベッド点検

翔洋苑夏祭り（案）

井手口妙子様誕生会

スイーツの日

スイーツの日
9：30SC定例会

13：30団地小ﾈｯﾄ

事故の発生等緊急

時の対応に関する

研修

13：30民生委員定例会

13 水

12 火

コンセント点検 コンセント点検 コンセント点検

お盆追悼法要

15 金 終戦の日 コンセント点検

14 木

17 日

16 土

手作りの日
10時：サブブラン

チ会議（松島）

主任者会議（感染症対策委員会）

19 火

18 月

フロア会議

フロア会議 安全衛生委員会

21 木

20 水

手作り昼食

フロア会議

23 土 処暑

22 金 フロア会議

職員研修25 月

24 日
コンセント点検設備

ベッド点検
買い物に行こう

フロア会議 運営会議27 水

26 火

29 金

28 木

車いす清掃・点検

31 日 車いす清掃・点検

30 土
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令和７年度年間計画（９月）

コンセント点検
コンセント点検設備点

検

職員倫理規程・個

人情報読み合わ

せ、コンセント点

検

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等

1 月 防災の日

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養 厨　　房

3 水 大川ヤヨイ様誕生会

2 火

13：30老人会役員

会5 金

4 木

7 日 白露
コンセント点検設備

ベッド点検

6 土

13：30民生委員定例会19：

30牟田小ﾈｯﾄ

体重測定週間

広報誌発行

9 火 救急の日

8 月 体重測定週間

9：30SC定例会

19：00永目小ﾈｯﾄ

プライバシー保護

の取り組みに関す

る研修

11 木

10 水 スイーツの日

手作りの日

13 土

12 金

DS敬老祝い膳 敬老会行事 コンセント点検

家族会
敬老会食　　　コ

ンセント点検

15 月
敬老の日

老人週間

14 日 翔洋苑敬老会 敬老会

コンセント点検 19：00塩屋小ﾈｯﾄ 安全衛生委員会17 水

16 火

フロア会議 フロア会議

10：00本郷小ﾈｯﾄ

17：00元釜小ﾈｯﾄ
主任者会議（感染症対策委員会）

19 金 フロア会議

18 木 清水龍起様誕生会

21 日
秋の全国交通安全

運動

コンセント点検設備

ベッド点検

20 土 彼岸入り 寺中美里佐様誕生日

手作り昼食

フロア会議

スイーツの日

23 火 秋分の日 山中八代子様誕生会

22 月

職員研修

九州老人福祉施設職員研究大会（鹿児

島）

フロア会議

25 木

24 水

運営会議、ユニット運営推進会議27 土

26 金 彼岸明け

車いす清掃・点検

29 月

28 日
9月合同誕生会

車いす清掃・点検

30 火
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令和７年度年間計画（１０月：神無月・OCTOBER）

コンセント点検
コンセント点検設備点

検

19：30西川内小ﾈｯ

ﾄ

職員倫理規程・個

人情報読み合わ

せ、コンセント点

検

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等

1 水

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養 厨　　房

3 金

2 木

13：30老人会役員

会

13：30神代小ﾈｯ
ﾄ

5 日
コンセント点検設備

ベッド点検

4 土

7 火

6 月 十五夜 体重測定週間

9 木

8 水 寒露 体重測定週間
9：30SC定例会

13：30団地小ﾈｯﾄ

身体的拘束等の排

除のための取り組

みに関する研修

11 土

10 金
竹中節子様誕生会

スイーツの日
スイーツの日手作り昼食

13 月 スポーツの日

12 日

15 水 赤穂スミ子様誕生日

14 火

コンセント点検 コンセント点検 9：30SC定例会 安全衛生委員会

13：30民生委員定例会

17 金 フロア会議

16 木

主任者会議（感染症対策委員会）

コンセント点検お刺身の日

19 日
コンセント点検設備

ベッド点検
買い物へ行こう

18 土

21 火 中原イズエ様誕生日

20 月

手作り昼食

フロア会議

10時（サブブラン

チ会議：松島）

フロア会議

23 木 霜降 辻本久子様誕生日

22 水
10月合同誕生会

お楽しみ会

手作りの日

フロア会議 フロア会議

25 土 奥田ヤチ子様誕生日

24 金

車いす清掃・点検 理事会

職員研修

27 月 山下和男様誕生日

26 日 車いす清掃・点検 姫戸町祭り

29 水 手作りの日

28 火 運営会議

31 金 ハロウィン

30 木
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令和７年度年間計画（１１月：霜月・NOVEMBER）

コンセント点検
コンセント点検設備点

検
コンセント点検

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等

1 土

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養 厨　　房

3 月 文化の日 姫戸町文化祭

2 日
コンセント点検設備

ベッド点検

体重測定週間

広報誌発行

5 水

4 火

手作りの日

職員倫理規程・個

人情報読み合わせ

7 金 立冬

6 木 浦田初士様誕生日

13：30老人会役員

会

手作り昼食

9 日
秋の全国火災予防

運動

8 土 山内恵美子様誕生会

11 火

10 月
段下トシエ様誕生日体

重測定週間
スイーツの日

13：30民生委員定例会19：

30牟田小ﾈｯﾄ

お刺身の日

13 木

12 水
9：30SC定例会

19：00永目小ﾈｯﾄ

事故の発生予防又

はその再発の防止

に関する研修

15 土 七五三

14 金

コンセント点検 コンセント点検

17 月

16 日

コンセント点検

19 水
11月合同誕生会

お楽しみ会

18 火

フロア会議

19：00塩屋小ﾈｯﾄ
安全衛生委員会

スイーツの日 主任者会議（感染症対策委員会）

21 金 フロア会議

20 木

手作り昼食

フロア会議
フロア会議

フロア会議
10：00本郷小ﾈｯﾄ

17：00元釜小ﾈｯﾄ

23 日 勤労感謝の日 買い物行こう

22 土 小雪

25 火 濱口秋代様誕生日

24 月 振替休日

職員研修

27 木

26 水 中ハツキ様誕生日

運営会議

29 土

28 金

車いす清掃・点検

30 日 車いす清掃・点検
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令和７年度年間計画（１２月：師走・DECEMBER）

コンセント点検
コンセント点検設備点

検

職員倫理規程・個

人情報読み合わ

せ、コンセント点

検

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等

1 月 歳末助け合い運動

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養 厨　　房

3 水 障害者週間

2 火

19：30西川内小ﾈｯ

ﾄ

5 金 竹中義昭様誕生日

4 木 人権週間

お刺身の日
13：30老人会役員

会
接遇RP大会

スイーツの日
13：30神代小ﾈｯ
ﾄ

全国老人福祉施設大会（山口県）

7 日 大雪
コンセント点検設備

ベッド点検

6 土

9 火

8 月 体重測定週間

13：30民生委員定

例会

体重測定週間

11 木 木下フキ子様誕生日

10 水 世界人権デー スイーツの日

ゆず湯

9：30SC定例会

13：30団地小ﾈｯﾄ

感染症及び食中毒

の発生の予防及び

まん延防止に関す

る研修

手作り昼食

13 土 濱田登美恵様誕生日

12 金 赤穂大和様誕生会

15 月
賞与、年賀郵便特

別扱い始め
忘年会

14 日

コンセント点検 コンセント点検

17 水

16 火

DS忘年会 忘年会 主任者会議、安全衛生委員会

コンセント点検
10時：サブブラン

チ会議（松島）

19 金
濱口マユミ様、櫻庭令

子様誕生日

18 木 ユニット合同忘年会 フロア会議

21 日
コンセント点検設備

ベッド点検
買い物に行こう

20 土

23 火

22 月 冬至
フロア会議

ゆず湯
ゆず湯

手作り昼食

フロア会議

フロア会議

25 木 クリスマス クリスマスケーキ作り

24 水
クリスマス会

12月合同誕生会

運営会議

手作りの日 フロア会議

27 土 藤本敏江様誕生日

26 金

車いす清掃・点検

職員研修

29 月

28 日 車いす清掃・点検

31 水 大晦日

30 火
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令和７年度年間計画（１月：睦月・JANUARY）

お節料理

コンセント点検

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等

1 木 元日 初詣 初詣

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養 厨　　房

3 土
上天草市二十歳の

記念式典

2 金 コンセント点検

5 月 小寒

4 日
コンセント点検設備

ベッド点検

コンセント点検設備点

検

職員倫理規程・個

人情報読み合わせ

7 水 七草

6 火

手作りの日

9 金

8 木 本田ツクモ様痰妖怪

手作り昼食
13：30老人会役員

会

11 日

10 土
須﨑百合子様、山本エ

ミ子様誕生日
スイーツの日

13 火

12 月 成人の日 体重測定週間

13：30民生委員定例会19：

30牟田小ﾈｯﾄ

体重測定週間

広報誌発行

15 木

14 水 奥田京子様誕生会

コンセント点検 コンセント点検
10：00本郷小ﾈｯﾄ

17：00元釜小ﾈｯﾄ

9：30SC定例会

19：00永目小ﾈｯﾄ

事故の発生等緊急

時の対応に関する

研修

お刺身の日

17 土
浦部江明子様誕生日

1月合同誕生会

お楽しみ会

山口梶女様誕生会

16 金 フロア会議 コンセント点検

19 月

18 日
コンセント点検設備

ベッド点検

主任者会議

21 水 荒藤子様誕生会

20 火 大寒

19：00塩屋小ﾈｯﾄ フロア会議 安全衛生委員会

フロア会議

23 金

22 木

職員研修

フロア会議
手作り昼食

フロア会議

25 日 車いす清掃・点検 買い物に行こう

24 土 車いす清掃・点検

27 火

26 月 松本ルリ子様誕生会 スイーツの日

運営会議

29 木

28 水

31 土

30 金 ユニット運営推進会議
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令和７年度年間計画（２月：如月・FEBRUARY）

1 日
コンセント点検設備

ベッド点検

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養

コンセント点検

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等厨　　房

3 火 節分豆まき 節分

2 月

節分

コンセント点検設備点

検

13：30老人会役員

会

職員倫理規程・個

人情報読み合わ

せ、コンセント点

検

5 木

4 水 立春

13：30神代小ﾈｯﾄ

19：30西川内小ﾈｯ

ﾄ

7 土

6 金

9 月 体重測定週間

8 日

体重測定週間

11 水 建国記念日

10 火 スイーツの日

手作り昼食
9：30SC定例会

13：30団地小ﾈｯﾄ

13：30民生委員定

例会

13 金

12 木

15 日
コンセント点検設備

ベッド点検

14 土 バレンタインデー

コンセント点検

スイーツの日バレンタ

インデー

17 火

16 月

お刺身の日
10時（サブブラン

チ会議：松島）
主任者会議

コンセント点検 コンセント点検

19 木 雨水
2月合同誕生会

お楽しみ会

18 水 手作りの日

フロア会議

フロア会議 安全衛生委員会

21 土

20 金 フロア会議

車いす清掃・点検

23 月 天皇誕生日

22 日 車いす清掃・点検 買い物へ行こう

フロア会議

25 水 濱田ミツヨ様誕生会

24 火

手作りの日 職員研修、運営会議

手作り昼食

フロア会議

27 金

26 木

28 土
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令和７年度年間計画（３月：弥生・MARCH）

1 日
コンセント点検設備

ベッド点検
山下マスヨ様誕生会

日
曜
日

社会行事等 従来型特養 ユニット型特養

コンセント点検

デイサービス 居宅・在介 ヘルパーS 内部・外部研修会議、ホーム研究室等厨　　房

3 火 ひな祭り 雛祭り

2 月

ひな祭り

コンセント点検設備点

検

職員倫理規程・個

人情報読み合わ

せ、コンセント点

検

5 木 啓蟄

4 水

7 土

6 金

9 月 体重測定週間

8 日

体重測定週間

広報誌発行
19：30牟田小ﾈｯﾄ

11 水

10 火 スイーツの日

9：30SC定例会

19：00永目小ﾈｯﾄ

13：30民生委員定

例会

13 金 脇坂勝則様誕生日

12 木 菜の花鑑賞

手作りの日
13：30老人会役員

会

15 日

14 土 ホワイトデー

コンセント点検

スイーツの日ホワイト

デー

17 火 彼岸入り

16 月

主任者会議

コンセント点検 コンセント点検

19 木
3月合同誕生会

お楽しみ会

18 水 岩下京子様誕生会

お刺身の日 フロア会議
10：00本郷小ﾈｯﾄ

17：00元釜小ﾈｯﾄ

フロア19会議

：00塩屋小ﾈｯﾄ
安全衛生委員会

21 土 岩本サカエ様誕生日

20 金 春分の日

23 月 彼岸明け 花見ドライブ

22 日
コンセント点検設備

ベッド点検

苑内花見

25 水

24 火 フロア会議

フロア会議

27 金 中松明彦様誕生会

26 木

ユニット運営推進会議、運営会議

手作りの日
手作りの日

フロア会議

29 日 車いす清掃・点検 買い物に行こう

28 土 車いす清掃・点検 理事会

31 火

30 月

職員全体会議




